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Neurodivers Ledelse

P& danske arbejdspladser har vi i mange ar hatft fokus pé
diversitet i forhold til etnicitet og ken. | USA taler de nu om

neurodiversity, og hvordan man bedst leder medarbejdere pa

LED MIG GENNEM spektret. Jeg mener, at tiden nu er moden til, at vi ligeledes
FORSTAELSE introducerer neurodiversitet pd de danske arbejdspladser.

Nar vi taler om neurodiversitet pd en arbejdsplads, taler vi
primaert om medarbejdere som har diagnoserne AD(H)D,
sleksi, dysgrafi, dyskalkuli m.fl.

else for medarbejdere med

e ledelsesredskaber, der hjeelper de
skabe energi og overskud fil

i @ger trivslen og reducerer stresstilfaelde.
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http://neurodivers-ledelse.dk/

KFORUM

Neurodiversitet er det nye CSR

Hvis FN's verdensmal haenger dig ud af halsen, og der er gaet for meget
firmmaskovtur i at pride, er du maske klar til noget nyt. Neurodiversitet giver ikke
alene plus pa CSR-kontoen, det kan ogsa vaere med til at styrke innovations- og
sammenhaengskraften og skabe en virksomhedskultur praeget af mere direkte
og aerlig kommunikation, empati og plads til forskellighed, siger fortalerne.

8 gode rad til ledelse af
Massiv fokus pa neurodive ‘e darbe | dere med
arbejdspladsen == NE rocllvergens

et

EY Indsigt  Services  Industries  Karriere @ Omos

Den oversete talentmasse

Mange er usikre pa, hvordan de skal vaere ledere for medarbejdere med autisme,
ADHD og andre diagnoser, hvor neurodiversitet gor sig geeldende. Men hvis du forstar

Danske Bank er en af de store danske virksomheder, som arbejder malrettet med at tilpasse din ledelsesstil og lytte til deres behov, kan de blive en stor gevinst for teamet

neurodiversitetsindsatsen - sivel i en ESG- og baredygtighedssammenhang, men i ligesi hoj og arbejdspladsen.

grad med fokus pa fastholdelse af talenter. I 2022 viste tallene saledes, at hele 63 % af

virksomhederne havde vanskeligheder ved at rekruttere it-specialister.




Hvorfor skal jeres ledere vide, hvordan de
leder neurodivergente?

For det farste anslas det nu, at mellem 15-20% atf befolkningen er
neurodivergent. Hver femte medarbejderne p& en arbejdsplads kan
dermed potientielt vaere neurodivergent.

| Danmark er der stadig meget tabu forbundet med at veere
neurodivergent, hvilket betyder, at ledere muligvis ikke er klar over,
at de leder medarbejdere med en diagnose.

Mine kurser er designet til at gere ledere opmaerksomme pé de
seerlige behov og udfordringer, neurodivergente medarbejde
have. Kurserne introducerer ledelsesredskaber, der er essenti
neurodivergente medarbejders trivsel, men som er lige sa gavnli
for alle andre medarbejdere i organisationen.



Stress og neurodivergente

For det andet er neurodivergente medarbejdere ofte
dem, der bukker tgrst under for darlig trivsel og
sygemeldes med stress eller belastningsreaktioner.

Arsagerne hertil er mange og komplekse, men en
interessant opdagelse, jeg vil dele med jer, er en

sammenligning af stresssymptomer og ADHD-adteerd.

Meget tyder nemlig pd& at neurodiver
har levet med en kronisk stresstilstane
det derfor giver god mening, at denne grt
neurodivergente nemmere oplever, at baegret

over hvis en leder ikke viser forstdelse for deres behov.

AD(H)D-traek og gaengse
komorbide lidelser til AD(H)D
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Sveert ved at feerdiggere og blive i samme opgave over

: leengere tid. Springer rundt i aktiviteter.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- {roc-oc-oqooc-oonoo--onnoq-oon-----------n----o----------------------------e---------------.--.--.------.--.--.-----

Tankemylder, tanker der karer i ring eller springer i alle retninger

e & 7 R e e e e e e ] e e e A o e e e e e e e e e e B e R r e o e e e e e e e e e R e e e e e e e

T L I T S e e

Sveert ved at regulere sine folelser.
: Hej komorbiditet ml. adhd og angstdiagnosen
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: Svinger mellem overdreven social adfserd og
: tilbagetraekning fra sociale relationer

........................................................................................................................................................................................................

: Overteenker og tvivler pé egne evner. Hajt / lavt stemmeleje
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Sveert ved at meerke eget behov. Generel ubeslutsomhed

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sterre tendens til dopaminegende laster (Volkow, et al., 2009; 2011)

Hyppighed af nattevdgninger og generelt dérligere
: sevnkvalitet (Lugo et al., 2020)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.

Hoj komorbiditet ml. adhd og autoimmune sygdomme, IBS,
: Sclerose, Fibromyalgi, hovedpine, migrsene (Li et al., 2019),
: (Ziegler, 2004)

e

Hypersensitivitet overfor lyde, lugte og skarpt Iys
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Introduktion til

Kursusmateriale neurodivergens

e Gennemgang af forskellige typer
neurodivergens, herunder ADHD,
autismespektrumtorstyrrelser,
dysleksi, og mere.

e Forstdelse for hvad det vil sige at
veere neurodivergent p& en

Kursusdaq for ledere
9 neurotypisk arbejdsplads.

e 9-10: Introduktion til neurodivergens

e 10-11: Stress og neurodivergente

e 11-12: Beeredygtig arbejdsstruktur

e 12-13: Frokost og spargsmal

e 13-14: Forventningsafstemning og
neurodivergent kommunikation

 14-15: Implementering og opfelgning




for ledere

Nar de har skullet Icere at lede personer med autisme, er de
blevet bedre ledere for alle deres ansatte.”




Kontakt

og priser

Jeg kommer til jer

e +lo deltagere: 1997 ,- ekskl. moms
pr. deltagere

Tid og sted

e Et dagskursus foregar fysisk

e Tidsrum: kl. 9 1il 15

e Kontakt mig for yderligere
oplysninger eller tidspunkt for et
indledende made

e Mulighed for kortere opleeg til
aftalte priser

Eksterne lokaler

e 3597,- ekskl. moms pr. deltager

e Inkl. frokost og proviant

e Se ledige datoer p&

e Neurodivers-ledelse.dk/Foredrag/
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http://neurodivers-ledelse.dk/foredrag/

R&dgivning til HR

And re delser e Rekruttering af neurodivergente
y e Onboarding af neurodivergente
e Trivselssamtaler med

neurodivergente ledere

Ekstra fokus pé
Neurodiversitet

e Foredrag om inklusion og
neurodiversitet for hele
virksomheden

e Kursus skreeddersyet specifikt til
alle neurodivergente

ErhVerVSCOOChing medarbejdere

e Personlig coaching af
neurodivergent medarbejder

e Personlig coaching af
neurodivergent leder
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