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“Når de har skullet lære at lede personer med autisme, er
de blevet bedre ledere for alle deres ansatte.” 

David Kearon - talsmand for Autism Speaks
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Neurodivers Ledelse

På danske arbejdspladser har vi i mange år haft fokus på
diversitet i forhold til etnicitet og køn. I USA taler de nu om
neurodiversity, og hvordan man bedst leder medarbejdere på
spektret. Jeg mener, at tiden nu er moden til, at vi ligeledes
introducerer neurodiversitet på de danske arbejdspladser.

Når vi taler om neurodiversitet på en arbejdsplads, taler vi
primært om medarbejdere som har diagnoserne AD(H)D,
Autisme, AuDHD, dysleksi, dysgrafi, dyskalkuli m.fl. 

Mit fokus er på at skabe forståelse for medarbejdere med
diagnoser gennem forskellige ledelsesredskaber, der hjælper de
neurodivergente med at skabe energi og overskud til
arbejdsdagen, så vi øger trivslen og reducerer stresstilfælde. 

NEURODIVERS-LEDELSE.DK
UDKOMMER EFTERÅR 2024

http://neurodivers-ledelse.dk/


Kom med på bølgen 



Hvorfor skal jeres ledere vide, hvordan de
leder neurodivergente?

For det første anslås det nu, at mellem 15-20% af befolkningen er
neurodivergent. Hver femte medarbejderne på en arbejdsplads kan
dermed potientielt være neurodivergent.

I Danmark er der stadig meget tabu forbundet med at være
neurodivergent, hvilket betyder, at ledere muligvis ikke er klar over,
at de leder medarbejdere med en diagnose.

Mine kurser er designet til at gøre ledere opmærksomme på de
særlige behov og udfordringer, neurodivergente medarbejdere kan
have. Kurserne introducerer ledelsesredskaber, der er essentielle for
neurodivergente medarbejders trivsel, men som er lige så gavnlige
for alle andre medarbejdere i organisationen.



Stress og neurodivergente

For det andet er neurodivergente medarbejdere ofte
dem, der bukker først under for dårlig trivsel og  
sygemeldes med stress eller belastningsreaktioner.

Årsagerne hertil er mange og komplekse, men en
interessant opdagelse, jeg vil dele med jer, er en
sammenligning af stresssymptomer og ADHD-adfærd. 

Meget tyder nemlig på at neurodivergente med ADHD
har levet med en kronisk stresstilstand hele livet, og at
det derfor giver god mening, at denne gruppe
neurodivergente nemmere oplever, at bægret flyder
over hvis en leder ikke viser forståelse for deres behov.



Kursusmateriale Introduktion til
neurodivergens

Gennemgang af forskellige typer
neurodivergens, herunder ADHD,
autismespektrumforstyrrelser,
dysleksi, og mere.
Forståelse for hvad det vil sige at
være neurodivergent på en
neurotypisk arbejdsplads. 

Bæredygtig
neurodivergent
arbejdsstruktur

Introduktion til en
arbejdsstruktur, der støtter
neurodivergente medarbejdere.
Praktiske eksempler undervejs 
Energiforvaltning

Stress og
neurodivergens

Sammenhængen mellem
stresssymptomer og
ADHD-adfærd.
Hvorfor neurodivergente
er særligt udsatte for
stress på arbejdspladsen.
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Kursusdag for ledere
(Tidsrum 9-15)

9-10: Introduktion til neurodivergens
10-11: Stress og neurodivergente
11-12: Bæredygtig arbejdsstruktur
12-13: Frokost og spørgsmål 
13-14: Forventningsafstemning og
neurodivergent kommunikation
14-15: Implementering og opfølgning



for ledere

Forventningsafstemning
og kommunikation

Hvordan man bedst
kommunikerer med
neurodivergente medarbejdere.
Teknikker til neurodivergent
forventningsafstemning.

Implementering og
opfølgning

Vejledning i, hvordan I kan
implementere det lærte i jeres
daglige ledelsespraksis.
Planer for opfølgning og
evaluering. 
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En af gevinsterne ved den neurodiverse arbejdsplads, forklarer
David Kearon, talsmand til Autism Speaks, er:

”De arbejdsgivere, vi har talt med, siger, at det overordnet har
styrket deres virksomhedskultur at ansætte personer med autisme.

 
Når de har skullet lære at lede personer med autisme, er de

blevet bedre ledere for alle deres ansatte.”

Et interaktivt kursus

Under alle moduler inkluderer jeg: 
 

Levende eksempler fra samtaler
og interviews med
neurodivergente fra min bog
Egen udvikling som eksempel
Øvelser eller sjove lege
Hjernepauser med fysisk aktivitet



Kontakt 
og priser

Eksterne lokaler

3597,- ekskl. moms pr. deltager 
Inkl. frokost og proviant
Se ledige datoer på
Neurodivers-ledelse.dk/Foredrag/

Tid og sted

Et dagskursus foregår fysisk
Tidsrum: kl. 9 til 15 
Kontakt mig for yderligere
oplysninger eller tidspunkt for et
indledende møde
Mulighed for kortere oplæg til
aftalte priser

Jeg kommer til jer

+ 1o deltagere: 1997,- ekskl. moms
pr. deltagere

Signe Erritzøe

Tlf. 28 15 19 35 
Signe@neurodivers-ledelse.dk 

Erhvervscoach 
Cand. Soc. i Virksomhedsstudier og
Arbejdslivsstudier.
Forfatter  
8 års ledelseserfaring. 
Speciale i Ledelse

http://neurodivers-ledelse.dk/foredrag/


Andre ydelser

Ekstra fokus på
Neurodiversitet

Foredrag om inklusion og
neurodiversitet for hele
virksomheden
Kursus skræddersyet specifikt til
alle neurodivergente
medarbejdere 

Rådgivning til HR

Rekruttering af neurodivergente
Onboarding af neurodivergente
Trivselssamtaler med
neurodivergente ledere

Erhvervscoaching

Personlig coaching af
neurodivergent medarbejder
Personlig coaching af
neurodivergent leder



“Jeg bruger Signe meget i EYs neurodiversitetsrådgivning.
 Hun er virkelig en stjerne både vokalt, retorisk og med masser af erfaring og

spændende insights og hacks.
 Desuden er Signe en virkelig dygtig formidler, som formår at tale om

neurodiversitet så alle holder koncentrationen. Hendes erfaring skinner tydeligt
igennem og jeg kan kun sende mine varmeste anbefalinger”

JULIE GERDES,
PARTNER, HEAD OF EMPLOYMENT LAW & PEOPLE SUSTAINABILITY, 

Ernst & Young

“Signe Erritzøe har en utrolig stor viden inden for neurodivergens og diagnoser. I
hendes workshop hos GROW udfoldede hun sin viden på en måde, der var

brugbar for både personer med diagnoser, pårørende og ledere af medarbejdere
med diagnoser. Workshoppen var yderst inspirerende, nuanceret og gav masser

af gode indsigter”.

KLAUS ØSTERGAARD LYSTBÆK
Founder og CEO, GROW 

Anbefalinger


